PAPILDOMOS NUOSTATOS

10) Niekada nepasiraSykite sutarties, kurioje
yra sglyga, nustatanti, kad Jas privalote su-
mokeéti jdarbinimo mokestj ar kokius kitus
tarpinius mokescius. Tai néra teisinga.

11) NepasiraSykite sutarties, kurioje jtvirtinta sa-
lyga, kad darbdavys turi teise iSskaiCiuoti ar
neSmokeéti kokios nors Jusy algos dalies su-
tarties galiojimo metu. Jus turite teise gauti
pilng atlyginima, uzdirbta paskyrimo
metu.

12) PasiziGrékite, ar sutartyje aiskiai nurodyta,
kokio pobudzio darbag agentira Jums pa-
sitlys ir kokia patirtis ar kvalifikacija reika-
linga.

13) NepasiraSykite sutarties, kurioje yra salyga,
ribojanti JUsy teise jstoti, kreiptis, gauti rei-
kiamg konsultacijg ar bati atstovaujamam
Jasy pasirinktos profsgjungos. Tapti prof-
sgjungos nariu — viena i$ pagrindiniy
Jusy teisiy.

14) Pasirtpinkite, kad Jums bty jteikta Jasy
pasirasytos sutarties kopija ir bet kokie su
ja susije pakeitimai. Saugokite Siuos doku-
mentus. Bet kokie sutarties pakeitimai
gali buti daromi tik bendru abiejy saliy
susitarimu. Jei turite abejoniy, pasitarkite
su savo profsagjunga.

SUTARTIES NUTRAUKIMAS

15) Pasiziurékite sutarties nutraukimo saly-
gas, jskaitant ir tai, prie$ kiek laiko darbda-
vys privalo Jus informuoti apie sutarties
nutraukima.

16) Atminkite: nesvarbu, kokios bebaty sutarties
salygos, jeigu JUs pasiraSéte jg savo laisva
valia, daugelyje jurisdikcijy ji bus traktuo-
jama kaip teisiSkai galiojanti ir vykdytina.

KAS MES ESAME

on

EFFAT

Tarptautiné maisto, zemés ukio, viesbuciy,
restorany, vieSojo maitinimo, tabako ir Saky
darbuotojy asociacijy profesiné sajunga IUF
(www.IUF.org) ir Europos maisto, zemés ukio

ir turizmo profsajungy federacija EFFAT
(www.EFFAT.org) — jos regioninis padalinys —
atstovauja daugiau nei 12 milijony darbuotojy,
dirbanciy zemés dkyje ir plantacijose, maisto ir
gérimy paruoSime bei gamyboje, vieSbucliuose,
restoranuose ir vieSojo maitinimo jstaigose bei
visose tabako apdirbimo stadijose

Mes kovojame uz visy darbininky teises Siuose
sektoriuose, bendradarbiaudami ir palaikomi
400 savo padaliniy 125 pasaulio Salyse

IUF ir EFFAT patarimai
pries pasirasant sutartj
su laikino jdarbinimo agentura
isidarbinant

MESOS

PRAMONEJE



Jeigu darbdavys siuncia Jus dirbti j kitg Europos
Sajungos $Salj tam tikram laikui, tai prilygsta ko-
mandiruotei | uzsienj. Laikino jdarbinimo
agentdra suranda Jums laiking darbg kitoje jmo-
néje.

nés, kurioje esate jdarbintas, darbo

taisykliy ir instrukcijy, taciau laikino

idarbinimo agentiira bus atsakinga
uz Jasy apmokéjimo ir darbo saglygas, pa-
vyzdziui, darbo valandas ar atostogy laika.

D Darbe Jus privalésite laikytis tos jmo-

Geriausia garantija turéti tinkamas jdarbi-
nimo salygas yra pasirasyti sutartj, sudarytg re-
miantis kolektyvine darbo sutartimiarba Darbo
kodeksu.

sielgti, kreipkités j savo vietine prof-

sajunga patarimo. Daugelyje Saliy

darbo inspektoriai taip pat teikia
darbuotojams konsultacijas (paprastai ne-
mokamas) pries jiems pasirasant sutartj su
darbdaviu.

D Jeigu Jus nesate tikras, kaip Jums pa-

Mes parengéme Jums

trumpa atmintine pries
pasirasant sutartij:

SUTARTIS — BENDRIEJI DALYKAI

1) Reikalauti rasytine sutartimi. Nepasirasykite
sutarties, kurios nesuprantate. Jei turite abejoniy,
susisiekite su vietine profsgjunga.

2) Niekada nepasirasykite neuzpildytos sutar-
ties, formosar sutarties, kurioje JUs jsipareigojate
vykdyti tam tikras saglygas, kurios néra detalizuo-
tos ar Jums jos yra nezinomos/ negirdétos. Sau-
gokités bet kokiy salygy, kurios teigia, kad
Jus neva dirbate sau. Fiktyvus savarankiSkas
darbas nieko gero Jums nezZada: turésite maziau
socialiniy teisiy uz jmonés dirbanciuosius, t.y. dir-
bancius pagal darbo sutart;.

3) Pasizitrékite, ar JUsy pasiraSomoje sutartyje uz-
simenama apie kolektyvine darbo sutartjar
Jusy Salies Darbo kodeksa. Jei nurodyta kolekty-
viné sutartis, pasizitrékite, ar JUs gerai suprantate
tos sutarties salygas ir turékite kopijg kartu su
savo darbo sutartimi. Paprasykite vietinés profsg-
jungos, kad Jums duoty galiojancios kolektyvinés
darbo sutarties kopija.

4) Jsitikinkite, ar sutarties galiojimo trukmé yra
aiskiai nurodyta. Bet kokie pakeitimai dél sutar-
tos trukmés gali bati daromi tik esant abipusiam
sutikimui

DARBO UZMOKESTIS IR VALANDOS

5) Visada jsitikinkite, jog sutartyje aiSkiai nurodyta
darbo uzmokescio dydis/koeficientas ir kaip jis
bus apskai€iuojamas.

6) Patikrinkite, ar numatytos darbo valandos pa-
skyrimo metu yra aiSkiai apibréztos. Tas pats pa-
sakytina ir apie virSvalandzius.

MOKAMOS KASMETINES ATOSTOG0S

7) Pasirlpinkite, kad sutartyje baty aiskiai nuro-
dyta, kiek dieny mokamy atostogy gausite
paskyrimo metu .

TRANSPORTO IRBUSTO ISLAIDOS

8) |sitikinkite, ar sutartyje aiSkiai nurodyta, kaip
bus apmokamos transporto ir bisto islai-
dos komandiruoc¢iy metu.

e Darbdavys turi apmokeéti transporto islaidas
tarp gyvenamosios vietos ir darbo vietos dar-
bininkams, gyvenantiems darbdavio suteik-
tame buste.

* Jei darbuotojas pagrjstai negali grjzti namo tg
paciag dieng, jam nemokamai privaloma su-
teikti nakvyne.

SOCIALINES ISMOK0S

9) |sitikinkite, ar sutartyje aiSkiai apibrézta, kaip
ir kur Jums bus mokamos socialinés iSmo-
kos.




