TOVABBI ZARADEKOK

10) Soha ne irjon ala egy szerzédést, ha olyan
zéradékokat tartalmaz, amely szerint Onnek
alkalmazési koltségeket vagy mas jarulékos
dijakat kell fizetni az alkalmazasi folyamat soran.
llyen dijak fizetése nem helyes.

11) Ne firjon ala olyan szerzédést, amely engedélyezi a
munkaaddnak, hogy visszatartsa a fizetéseinek barmely
részét a szerz6dés ideje alatt. Onnek joga van a
megkeresett fizetés teljes 6sszegéhez.

12) Bizonyosodjon meg, hogy a szerzédés tisztan
kimondja, milyen tipust munkat ajanl az iigynékség
és a szikséges tapasztalatok vagy képesitések
részleteit.

13) Ne irjon ala olyan szerzédést, ami olyan zaradékot
tartalmaz, ami egy az On Altal valasztott
szakszervezethez valé csatlakozas, ezzel vald
kapcsolatfelvétel vagy ez altali képviselet jogat
megtiltja. Onnek alapvetd joga van barmely
szakszervezethez csatlakozni.

14) Bizonyosodjon meg, hogy odaadjak Onnek és hogy
meg is tarthatja az On altal alairt szerzédést és
minden relevans kiegészit6 dokumentum egy
masolatat. A szerz6dés minden valtoztatasa mindkét
fél koz6s megegyezése alapjan kell térténjen. Ha nem
biztos valamit illeten, konzultaljon a
szakszervezetével.

FELMONDAS

15) Ellenérizze a szerzédése felmondasi feltételeit,
beleértve, hogy mennyivel kordbban kell az
alkalmazéja  értesitse Ont a  szerzédése
megszintetése el6tt.

16) Ne felejtse...  barmilyen  szerz6dés/egyezség
feltételeibe is menne bele ©6nkéntesen, a legtdbb
joghatésagban ez jogilag kotelezé érvényilinek
tekintett.

KIK VAGYUNK
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| EFFAT |

Az Elelmiszeripari, Mezégazdasagi, Hotel, Vendégléi,
Ettermi és Dohanyipari Dolgozék Egyesiilt Nemzetkozi
Szakszervezete (www.lUF.org)
és ennek regiondlis szervezete, az Elelmiszeripari,
Mezdégazdasagi és Turisztikai Szakszervezetek Europai
Szovetsége (www.EFFAT.org) egyuttesen tébb mint 12
millié, a mez&gazdasagban és lltetvényeken, élelmiszerek
és italok eléallitasaban, vendéglatoiparban és
idegenforgalomban, és a dohany feldolgozasanak minden
szakaszaban dolgoz6 alkalmazottat képvisel.

Az ezekben az dgazatokban dolgoz6 alkalmazottak jogaiért

harcolunk a vilagszerte 125 orszagban levé tobb mint 400

tarsszervezet tamogatasaval és egyuttmikodésével.

ALLAS
SZERZES

HUSFELDOLGOZO
IPARBAN

Az |UF és EFFAT tanacsadast nyujt
Onnek a munkaszerzédésével

kapcsolatban mielé6tt alairna egy
szerzddést ideiglenes munkat
kindl6 lgynbkségeknél.



http://www.iuf.org/
http://www.effat.org/

Ha munkaltatdja olyan orszagba kuldi dolgozni
meghatarozott idére, amelyik része az Eurdpai Unidnak,
On kikiildott munkavallalénak minésil. Ont ekkor egy
ideiglenes munkakozvetit6 igyndkség meghatarozott idére
egy mas céghez toborozza és helyezi. Az On jelenlegi és
késébbi munkaltatéja az ideiglenes munkakozvetité
ligynokség és nem az a cég, ahol On a tulajdonképpeni
munkat végzi.

A munkahelyen, annak a cégnek az utasitasait

U kell kbvesse, amelynek helyben dolgozik, de
az ideiglenes munkakozvetité Uligynokség
marad az On kapcsolata akivel megbeszélheti
a fizetést és a munkakdrulmé-nyeket, mint pl.
a munkaodrakat és szabadidét.

A legjobb garancia megfeleld6 munkavallalasi kordil-
ményekre az, ha egy a szakszervezetek kollektiv
munkavallalasi szerz6désével megegyez6, vagy a
Munkatorvénykdnyv eldirasainak megfelelé szerzédést ir
ala.

Ha nem teljesen biztos azzal kapcsolatban,
hogy mit tegyen, tovabbi tanacsadasért Iépjen
U kapcsolatba a helyi szakszervezettel. A

legtobb orszag Munkaligyi Hivatala is biztosit

(altaldban ingyenes) tanacsadast az

alkalmazottaknak a  munkaltatoval valo
szerzédéskotéskor.

ime a tudnival6k egy altalanos

listdja, melyet nem art ha kdvet,

miel6tt aldairna egy szerzédést:

SZERZODES - ALTALANOSSAGOK

1) Egyes orszagokban nem kotelez6 a munkavallalasi
szerz6déseket irasba foglalni, hogy jogilag érvényesek
legyenek, de jobb, ha ezek mégis irasba foglalédnak. Az a
legjobb, ha irasba foglalt munkavallalasi szerzédéssel
kezd el dolgozni. Ne irjon ala olyan szerz6dést, amit nem
ért teljesen, és ha kétségei vannak, lépjen kapcsolathba a
helyi szakszervezettel.

2) Soha ne irjon ala egy kitoltetlen szerzédést, se olyat,
amely olyan feltételeket fogadtat el Onnel, amelyek
nincsenek pontosan leirva, vagy amelyekkel kapcsolatban
On nem jartas. Vigyazzon, hogy ne legyenek olyan
feltételek, amelyek nem megfeleléen fogalmazzak meg
az On onfoglalkoztataséat. A hamis énfoglalkoztatas rossz
dolog, ennek kdvetkezménye, hogy 6n kevesebb szocidlis
jogokkal fog rendelkezni, mint az alkalmazottak.

3) Ellendrizze, hogy az 6n altal alairt szerzédés kollektiv
munkaszerzédésre (collective bargaining agreement,
CBA) hivatkozik, vagy az orszag Munkatorvényére. Ha igen,
bizonyosodjon meg, hogy megfeleléen megértette a kollektiv
munkaszerzédés feltételeit és 6rizzen meg egy masolatot a
szerz8dése mellett. Kérje meg a helyi szakszervezetet, hogy
adjanak egy masolatot az érvényben levd kollektiv
munkavallalasi szerz8dés szévegérdl.

4) Bizonyosodjon meg, hogy a szerzédésben meghatarozott
munkavallalas idétartama vilagosan le van irva. A
szerz8deés megegyezett idétartamanak barmilyen
valtoztatasat kbzés megegyezés alapjan kell elfogadni.

FIZETESEK ES MUNKAORAK

5) Bizonyosodjon meg mindig, hogy a szerzdés vilagosan
meghatarozza a fizetés 0sszegét, és hogy az hogyan
szamolodik ki.

6) Bizonyosodjon meg, hogy vildgosan meg van hatarozva a
munkavallalasi szerz6dés ideje alatti elvart munkadréak
szama. Ugyanez érvényes a tulorara is.

FIZETETT EVES SZABADSAG

7) Bizonyosodjon meg, hogy a szerzédés vilagosan
meghatarozza, hogy mennyi fizetett
szabadnaphoz van joga szerz&dés alatt.

SZALLITASI ES SZALLAS

KOLTSEGEK

8) Bizonyosodjon meg, hogy vilagosan meg van hatarozva,
hogy hogyan fizetédnek a szallitasi és szallasi
kéltségei.

e Abban az esetben, amikor a dolgozék a munkaltato altal
biztositott szallasban laknak, a munkaltaté a szallas és
a munkahely k6zétti szallitast ingyen kell biztositsa.

e Minden dolgozonak, aki nem tud ésszerlien
visszautazni a szdéllasara még aznap, ingyen
szallashoz van joga.

TARSADALOMBIZTOSITASI

JUTTATASOK

9) Bizonyosodjon meg, hogy a szerzédés vilagosan
kimondja, hogy hogyan és hol fizetédnek a
tarsadalombiztositasi juttatasai.




